关于举办南开大学青年教职工

师德演讲比赛的通知

各基层分会：

为贯彻落实党的十八大精神，迎接建党92周年，结合我校“五比双创” 劳动竞赛活动，围绕立德树人的根本任务，进一步加强新形势下师德建设，增强教职工教书育人的荣誉感和责任感，促使青年教职工尽快成长，校工会决定于6月底举办我校青年教职工师德演讲比赛。现将有关事项通知如下：

一、参赛范围

各基层分会在开展比赛选拔的基础上，推荐1-2名40岁以下，能体现本单位教职工师德整体形象和演讲水平的青年教职工参加比赛（200人以上的单位可以报2名，其中教学单位必须有1名为教师）。

二、演讲内容

以“创先争优、敬业精业、诚实守信、爱教爱业”为主题，以自己或身边的先进人物或先进集体的典型事迹为题材，通过充分展示我校广大教职工忠诚人民的教育事业，爱岗敬业、无私奉献、开拓创新的道德风范，阐释对师德建设重要性、新时期师德内涵等问题的感悟、体会和理性思考。演讲既要语言生动、事迹感人，又要观点鲜明、见解独到，切忌纯粹的事迹汇报和纯理论性文章。演讲题目自拟。

三、比赛要求

1.各分会在6月14日之前将推荐表（附后）报校工会，同时报电子版，逾期不报视为放弃。比赛具体时间、地点另行通知。

2.演讲时间严格控制在8分钟以内，要求脱稿。演讲可使用音响、音像等多媒体手段。

3.各分会要高度重视，精心组织，认真筹备，积极推荐人员参加比赛。

四、奖项设置

1.校工会组织评委对参赛选手评分并点评；

2.比赛设一等奖3名、二等奖6名、三等奖若干名，对获奖选手将颁发荣誉证书；
3.获得校级一等奖的选手将有机会推荐参加“天津市教育系统第三届青年教师师德演讲比赛”。
联系人：张晓然             电话：23509445

邮箱：gh@nankai.edu.cn

附件：

1.《南开大学青年教职工师德演讲比赛评分标准》

2.《南开大学青年教职工师德演讲比赛推荐表》

南开大学工会
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附件1：

南开大学青年教职工师德演讲比赛评分标准

参赛选手按抽签顺序依次上台演讲，评委依据以下标准采用100分制打分：
1.演讲内容（40分）：紧扣主题，观点鲜明，见解独到，事迹感人，传播正能量；
2.语言表达（30分）：脱稿演讲、语调自然、口齿清晰，语言生动，普通话标准，停顿与衔接流畅，感情充沛而富有感染力；
3.形象风度（20分）：衣着整洁、举止得体、仪态自然大方，能灵活而恰当的运用语速、语调、手势与眼神等演讲技巧；
4.综合印象（10分）：由评委根据选手的临场反应和语言组织能力做出综合演讲素质评价；
5.演讲时间严格控制在8分钟以内，超时扣分。
附件2：

南开大学青年教职工师德演讲比赛推荐表

单位：（盖章）                       日期：
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