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南开大学与澳大利亚弗林德斯大学合作举办南开大学与澳大利亚弗林德斯大学合作举办南开大学与澳大利亚弗林德斯大学合作举办南开大学与澳大利亚弗林德斯大学合作举办    

医院管理硕士学位教育项目医院管理硕士学位教育项目医院管理硕士学位教育项目医院管理硕士学位教育项目自评报告自评报告自评报告自评报告    

（（（（2012012012015555年度年度年度年度））））    

一一一一、、、、办学基本情况办学基本情况办学基本情况办学基本情况    

南开大学和澳大利亚弗林德斯大学均为在国际上享有较高声誉的著名高校，双方

已经在多个领域内开展了广泛而深入的合作，成绩显著。 

南开大学是教育部直属重点高校，拥有管理学专业的博士学位授予权，在国内外

享有盛誉。本项目的办学主体单位是经济与社会发展研究院，下设三个研究中心和两

个研究所，具有雄厚的师资力量、科研能力和教育资源优势。 

澳大利亚弗林德斯大学是一所经澳大利亚政府认可并接受政府资助的大学，在澳

大利亚享有很高的声誉，在澳洲官方机构进行的大学综合评比中位居前十。同时弗林

德斯大学也是英联邦大学联合会的成员，其授予的学位是受到国际公认的。 

经教育部批准，两校合作医院管理硕士学位教育项目自2003年开始招生，已有1500

多名学员顺利毕业。 

二、教学运行管理与教学质量监控二、教学运行管理与教学质量监控二、教学运行管理与教学质量监控二、教学运行管理与教学质量监控    

本项目的教学管理统一由南开大学经济与社会发展研究院项目办公室进行管理，

并采用课程评估的方式监督授课教师的教学质量。本年度共进行了10门课程的学习，

其中中方课4门，澳方课程6门。中方课程授课教师全部由南开大学选聘，澳方课程授

课教师全部为弗林德斯大学选聘。澳方课程全部采用的是原版教材。 

作为国内较早的中外合作办学项目，本项目建立了由双方校领导、院领导组成的

项目领导组，以及由授课教师、学术负责人和行政管理团队组成的工作组，制定了《南

开大学—弗林德斯大学合作举办医院管理项目学员管理规定》、《南开大学—弗林德

斯大学合作办学工作手册》等规章制度，确保项目正常有序的运行。 

同时，双方院校精心配备实力雄厚、经验丰富的师资队伍，在教学中实现学习与

交流共进，推进教学研一体化进程。中外方项目组对每门课程全程监控（教材选用-教

师聘用-课程传导-成绩核定），确保项目培养质量，并对学员学籍和教学档案进行规
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范化管理。 

三、财务三、财务三、财务三、财务管理状况管理状况管理状况管理状况    

2015年度本项目共招生 228 人，学费77500元/人/两年。项目日常财务管理严格

依照《中华人民共和国中外合作办学条例》、《中华人民共和国中外合作办学条例实

施办法》中有关中外合作办学项目财务管理的相关规定及南开大学财务管理规定执行，

从学费缴纳到日常经费使用，所有资金管理均符合国家财务管理规定和相关法规的要

求。除教学管理中产生的相关费用外，所有学费结余全部用于改善项目办学条件和项

目培养方案的完善。 

四、社会评价情况的内容、办学特色四、社会评价情况的内容、办学特色四、社会评价情况的内容、办学特色四、社会评价情况的内容、办学特色    

经过南开大学和弗林德斯大学双方的领导、教师及学员们的共同努力，该项目取

得了很大的成功，为医疗行业输送了大量的高级管理人才。通过该项目，学员们能够

系统的学习国外的先进理论，英语水平获得了较大的提高，研究能力也不断增强，同

时事业也在不断进步。因此，该项目获得了社会上的广泛认可。 

1、 为医疗行业输送了大量高级管理人才。绝大多数学员都受到了用人单位的肯定；部

分学员赴澳大利亚进行短期实践培训，另有学员继续在国内攻读博士学位。 

2、 毕业学员职业生涯不断进步。由于本项目系统的教学、严格的管理，使得学员从本

项目上获益良多。很多学员的职务已经或者预期未来获得提升。 

3、 社会反响良好。由于本项目适应时代要求、教学认真、管理严格、毕业学员受到广

泛称赞，使本项目在国内影响力不断提升，已经成为学员职业生涯进步的巨大推动

力。 

4、 进一步增进了两校之间的学术交流与合作。通过本项目，使得中方教师有更多的机

会到澳方进修，学习最新的专业知识，掌握相关领域的最新动态，同时利用弗林德

斯大学的优秀教育资源进行科研和学术交流，不断提高南开大学的教学质量与学术

水平。 

五五五五、努力方向、努力方向、努力方向、努力方向    
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1. 项目办公室将采取多重措施，不断提高项目管理团队的行政管理水平、完善项目管

理制度，使合作办学项目的管理更加规范化、制度化，实现项目管理的长效性。 

2. 项目办公室将加强与校友的联系，及时更新校友信息，加强校友资源的管理，完善

校友会工作方案，为学员搭建起交流、学习和价值创新的平台。 

3. 项目办公室将增加学员参观医院等实践活动，提高学员理论与实践相结合的能力，

培养医院管理领域的应用型人才。 


